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UNTERNEHMENSPOLITIK

Mit mehr als vierzig Jahren Erfahrung im Bereich der automatischen Dreherei ist Guerrini Lauro Srl auf die Herstellung von
Komponenten nach technischen Spezifikationen spezialisiert (Zeichnung/Muster) des Kunden durch mechanische
Prazisionsbearbeitungen kleiner und mittlerer GréBe in AUTOMATISCHEN STAHLEN, FERRITISCHEN, AUSTENITISCHEN und
MARTENSITISCHEN EDELSTAHLEN, SONDERSTAHLEN UND SUPERLEGIERUNGEN, MESSING UND ALUMINIUM, in Rundstiben von 3
bis 50 mm Durchmesser und Sechskantstdben von 4 bis 42 mm.

Wir sind in der Lage, die Bedlrfnisse verschiedener Branchen zu erfiillen: Sanitar, Sanitdar, Reifen, Befestigung/ Verankerung,
Ventile, Hydraulik, Automotive, erneuerbare Energien, Strom, Lebensmittel, Mechanik im Allgemeinen.

Die Stdrken, die uns seit jeher auszeichnen, sind unsere Flexibilitdt, die Fahigkeit, Schnelligkeit und Prizision zu kombinieren, ein
technologisch immer fortschrittlicher Maschinenpark, modernste Kontrollinstrumente und kontinuierliche Schulungen und das
Bewusstsein unserer Mitarbeiter.

Das Grundprinzip der Unternehmenspolitik von Guerrini Lauro srl ist das Erreichen der hdchsten Qualitdt aller verarbeiteten
Prozesse und Produkte, wobei alle notwendigen MaRnahmen getroffen werden, um sicherzustellen, dass die Arbeitsaktivitdten
effizient ausgefihrt werden, Zuverldssig und kundengerecht in Bezug auf Qualitdét und Service. Wir (ibernehmen auch alle
Anforderungen der geltenden Gesetzgebung flir die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter, der Gemeinschaft und des
Umweltschutzes.

Guerrini Lauro srl ist sich bewusst, Teil einer Welt zu sein, die lernen muss, das Okosystem zu respektieren, um es den zukiinftigen
Generationen unversehrt zu liefern. Aus diesem Grund halt er es fiir wichtig, der Politik des Umweltschutzes und der stindigen
technologischen Innavation Aufmerksamkeit zu schenken. Die Uberzeugung, dass das Engagement fiir eine nachhaltige Entwicklung
zusammen mit dem Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer in erster Linie ethische und moralische Ziele sind, ist
ein Grundwert fir die beste Unternehmensfihrung.

Das Management hat die Notwendigkeit erkannt, ein Qualitdtsmanagementsystem einzurichten und zu entwickeln, das die
Anforderungen der Norm UNI EN ISO 9001:2015 erfiillt und sich verpflichtet, die Humanressourcen zu definieren und
bereitzustellen, die fUr die Durchfihrung aller betrieblichen Tatigkeiten erforderlichen technischen und wirtschaftlichen Mittel.
Eckpfeiler unserer Unternehmenspolitik sind:

. Befriedigung der Bediirfnisse und Erwartungen der Kunden, Erhaltung und Erhdhung derselben:

Streben nach  hdéchster  Qualitét und  Zuverldssigkeit der  Produkte  und Produktionsprozesse;
Gewdhrleistung der Einhaltung der vertraglichen und verbindlichen Anforderungen an Produkte und Dienstleistungen;
Vermeidung von Nichtkonformitaten in Produkten.

. Motivation, Schulung und Information der Mitarbeiter durch:

Schaffung eines angemessenen, gesunden und sicheren Arbeitsumfelds, in dem alle zufrieden sein kénnen und das
berufliche achstum geférdert wird;
Ermittlung der Verantwaortlichkeiten, der erforderlichen Qualifikationen und Férderung einer angemessenen Ausbildung;
Férderung eines Prozesses zur Sensibilisierung der Mitarbeiter, um ein verantwortungsvolles Verhalten gegeniiber den
Aspekten der Kundenzufriedenheit, des Umweltschutzes sowie der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer zu
fordern die Umsetzung der hier dargelegten Unternehmenspolitik an ein angemessenes Berufsverhalten zu Gbertragen.

e Das Streben nach kontinuierlicher Verbesserung der Effektivitit des Managementsystems, der Produkte und Prozesse
durch:
Festlegung spezifischer Ziele und Indikatoren zur Leistungsiiberwachung und Analyse moglicher Verbesserungen:
Einfihrung und Durchfiihrung geeigneter Abhilfe- und VerbesserungsmaRnahmen;
Einbeziehung der Lieferanten und aller Beteiligten (Stakeholder) in den Prozess der kontinuierlichen Verbesserung;
Optimierung der Ressourcen, um ihre Okologischen und sozialen Auswirkungen unter Einhaltung der geltenden
Rechtsvorschriften und der Erwartungen aller Beteiligten stdndig zu (iberwachen.

Alle Personen, die bei Guerrini Lauro srl arbeiten, sind verpflichtet, den Inhalt dieser Unternehmenspolitik in ihren Bereichen
bekannt zu machen und umzusetzen. Die Unternehmensstrategie wird fir quantifizierbare Ziele auf die einzelyen

Geschéftsbereiche Uibertragen, deren Erreichung jéhrlich bewertet und dokumentiert wir'd.
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