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GUERRINI LAURO

POLITICA AZIENDALE

Con un'esperienza di oltre quarant'anni nel settore della torneria automatica, Guerrini Lauro Srl & specializzata nella produzione di
componenti realizzati su specifica tecnica (disegno / campione) del Cliente mediante lavorazioni meccaniche di precisione di piccole e
medie dimensioni, in ACCIAl AUTOMATICI, ACCIAl INOSSIDABILI FERRITICI, AUSTENITICI e MARTENSITICI, ACCIAI SPECIALI E SUPERLEGHE,
OTTONE E ALLUMINIO, in barre tonde da diametro 3 a 50 mm ed esagonali da 4 a 42 mm.

Siamo in grado di soddisfare le esigenze di diversi settori: termosanitario, idrosanitario, pneumatico, fissaggio/ancoraggio, valvole,
oleodinamico, automotive, energie rinnovabili, energia elettrica, alimentare, meccanica in genere.

| punti di forza che da sempre ci contraddistinguono sono la nostra flessibilita, la capacita di coniugare rapidita e precisione, un parco
macchine tecnologicamente sempre avanzato, strumenti di controllo all'avanguardia e formazione continua e consapevolezza del nostro
personale.

Il principio basilare della politica aziendale di Guerrini Laure srl & il raggiungimento della massima qualita di tutti i processi e prodotti
lavorati adottando tutte le misure necessarie ad assicurare che le attivita di lavoro si svolgano in modo efficiente, affidabile e rispondente
alle necessita dei clienti, in termini di qualita e di servizio. Adottiame inoltre tutti i requisiti previsti dalla legislazione vigente per la salute e
la sicurezza del nostro personale, della comunita e del rispetto dell’'ambiente.

Guerrini Lauro srl & consapevole di essere parte di un mondo che deve imparare a rispettare |'ecosistema per consegnarlo integro alle
generazioni future. Per questo ritiene fondamentale porre attenzione a politiche di salvaguardia ambientale e innovazione tecnologica
costante. La convinzione che 'impegno per uno sviluppo sostenibile unitamente alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori
rappresentino traguardi prima di tutto etici e morali, & un valore fondante per la migliore gestione aziendale.

La Direzione ha riconosciuto la necessita di istituire e sviluppare un sistema di gestione della qualita che soddisfi i requisiti della normativa
UNI EN 1S0 9001:2015 e si impegna 2 definire e fornire le risorse umane, tecnologiche ed economiche necessarie all’espletamento di tutte
le attivita aziendali.

Cardini della nostra politica aziendale sono:
*  lasoddisfazione delle esigenze ed aspettative dei clienti, la conservazione e I'accrescimento degli stessi;
‘

v" ricercando la massima qualita ed affidabilita dei prodotti e del processi produttivi;
v" garantendo 'ottemperanza dei requisiti contrattuali e cogenti di prodotti e servizi;

v' prevenendo le non conformita nei prodotti.
¢ lamotivazione, la formazione e informazione dei dipendent], mediante:
v" la creazione di un ambiente di lavoro adeguato, salubre e sicuro, nel quale tutti possano essere soddisfatti e venga stimolata la
crescita professionale;
¥" lindividuazione delle responsabilita, delle qualifiche necessarie e la promozione di un adeguato addestramento;

v"la promozione di un processo di sensibilizzazione dei collaboratori, al fine di diffondere un comportamento respansabile nei
confronti degli aspetti di soddisfazione del Cliente, di tutela ambientale e della salute e sicurezza dei lavoratori, per affidare a
comportamenti professionali adeguati I'attuazione della politica aziendale qui dichiarata.

®  Laricerca del miglioramento continuo dell’efficacia del sistema di gestione, dei prodotti e dei processi, mediante:

¥ La definizione di specifici chiettivi e indicatori, per il monitoraggic delle prestazioni e analisi dej possibili miglioramenti;

¥ Iintroduzione e la realizzazione di appropriati interventi correttivi e migliorativi;

v il coinvolgimento di Fornitori e di tutte le parti interessate (Stakeholders) nel processo di miglioramanto continuo;

v l'ottimizzazione delle risorse al fine di controllare costantemente le proprie ricadute amhbientali e sociali, nel rispetto delle
legislazioni vigenti e delle aspettative di tutte le parti interessate.

Tutte le persone che lavorano in Guerrini Lauro srl sono tenute a rendere nota ed a realizzare nei propri settori il contenuto di questa
politica aziendale. La strategia aziendale viene trasmessa per obiettivi quantificabili alle singole aree aziendali, valutandone e
documentandone ogni anno il livello di conseguimento.
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